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Referat af Generalforsamlingen i PFN den 30. april 2026 kl. 19.00 
 
1. Valg af stemmetællere 
Susanne Søgaard bliver valgt Ɵl stemmetæller. 
 
2. Valg af dirigent  
Poul Løve-Madsen vælges som dirigent. Generalforsamlingen er lovligt indkaldt eŌer reglerne. 
 
3. Valg af dirigent 
BirgiƩe Jacobsen vælges som referent. 
 
4. Forelæggelse af Bestyrelsens beretning om foreningens arbejde i det forløbne år  
Poul fremlægger beretningen for foreningens formål og akƟviteter i 2025 
En stor og hjertelig tak for det fornemme arbejde alle de frivillige gør.  
Stor tak Ɵl alle foreningens sponsorer for donaƟonerne. Uden dem var det ikke muligt at have 
så højt et akƟvitetsniveau med høj professionalisme fra koordinators side.  
Årshjulet vedlægges (findes nedenfor referatet). 
Formandens beretning vedlægges (findes nedenfor referatet). 
Ole Ulsøs kommentarer Ɵl beretningen: 
Uden en god og ansvarlig ledet bestyrelse fungerer foreningen ikke.  
Der er en Ɵlbagegang i besøgene. Ole har et ønske om, at der sker en sƟgning i besøgene.  
PFN`s model ønskes at gøres tydelig med fokus på at ydelsen er graƟs. Der henvises Ɵl en    
kvinde, som arbejder som dødsdoula, som har været i medierne vedr. samme ydelse, som hun   
tager kr. 700 i Ɵmen.  
Forskellen er, at hun kan Ɵlbyde sin hjælp Ɵl alle for en høj Ɵmeløn. PFN  
Ɵlbyder samme støƩe graƟs, men udelukkende Ɵl mennesker, som er visiteret ind i De palliaƟve 
Teams via egen læge/hospital. 
Poul og Irmgard tager kontakt Ɵl relevante journalister på P1 og DR1 Deadline for at gøre 
opmærksom på PFN-Ɵlbud om støƩe. 
Susanne Søgaard kommenterer på Oles indlæg: 
Der er stor Ɵlfredshed med de frivilliges indsats, både fra de professionelle og paƟenter/pårørende. 
PFN’s fornemste opgave er at kunne honorere ønsket om frivillig indsats fra enhver henvisning fra 
teamene – og det kan PFN. 
Der er en oplevelse af en tendens Ɵl at paƟenter henvises senere Ɵl PalliaƟvt team fra egen læge. 
Beretningen godkendt. 
 
5. Forelæggelse af revideret regnskab til godkendelse Regnskab 2025 fremlægges af Henrik 
Regnskabet 2025 godkendt. 
 
6. Forelæggelse og godkendelse af budget for indeværende år og godkendelse af kontingent for 

det følgende år  
Budget 2026 fremlægges af Henrik.  
Der vil blive investeret omkring kr. 10.000 i sikre langsigtede værdipapirer.  
KonƟngent uændret i 2027. Blev godkendt. 
 
8. Behandling af indkomne forslag  
Ingen forslag. 
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8. Valg af bestyrelsesmedlemmer.  
Irmgard Birkegaard, Ulla Lund og Poul Foss Michelsen genvælges Ɵl bestyrelsen. 
 
9. Valg af revisor. 
Statsaut. revisor Henrik Welinder genvælges.  
 
10. Eventuelt  

Spørgsmål:  Er der planer for hvordan overskuddet i foreningen skal bruges?: 
Der planlægges at bruge penge på søskende og familie Ɵl de syge børn.  
Der skal være en buffer hvis regionens Ɵlskud forsvinder og koordinators funkƟon skal  
fungere i en periode. 
Konsolidering af foreningen (vigƟgt med et kapitalberedskab).  
Susanne fortsæƩer fokus på kvalificerede akƟviteter og kurser for de frivillige.  
Dialog om forskellen mellem PFN`s indsats og Røde Kors’ indsats i Syd- og Sønderjylland. 
Kan vi skaffe mere direkte veje ind Ɵl regionsrådet for at fremme PFN`s arbejde.  
Regionen skal balancere deres samarbejde med Røde kors og PFN. 
Bestyrelsen arbejder videre med profilering af PFN generelt.  
 
Afslutning af generalforsamlingen  
Dirigenten sagde tak for god ro og orden.  
Bestyrelsesformanden sagde tak Ɵl dirigenten, for støƩen Ɵl PFN og for deltagelse i 
generalforsamlingen. 
 
Referent 
BirgiƩe Jacobsen 
 
 
 
  



3 
 

  
  



4 
 

 
Bestyrelsens beretning for året 2025 
 
Frivillige 
Tid, nærvær og omsorg er kerneydelsen i PFN, og mulighederne i den frivillige indsats er mange og 
aftales individuelt i forhold til ønsker og behov hos den syge og dennes pårørende. Hvert forløb 
starter med koordinators hjemmebesøg hos den syge, så det sikres at den syges ønsker og behov 
kan mødes i rette match mellem den frivillige og den syge. Ud over den løbende frivillige indsats 
gennemføres introsamtaler og kurser for nye frivillige, refleksion/afrunding efter afsluttede forløb, 
supervision efter ønske og behov samt månedlige fællesmøder.  
Vi har fokus på en etisk, omsorgsfuld og værdibaseret indsats med udgangspunkt i den opgave, der 
siges ja til og på en sådan måde, at den frivillige ikke påtager sig en faglig men udelukkende en 
omsorgsfuld og medmenneskelig opgave. 
Den 12. maj 2025 var godt 45 mennesker samlet på Dalum Landbrugsskole til den årlige temadag i 
PFN. Denne dag inviterer PFN både de frivillige, PFN’s bestyrelse og alle de ansatte i Palliativt 
Team og Børne/unge Palliativt Team. Årets emne var HÅB og dagen blev fornemt faciliteret af 
Elisabeth Hammer, som er præst i de to teams. 
Det er meget værdifuldt, for os alle at mødes og tilbringe tid sammen om emner som berører os alle 
i vores omgang med og arbejde hos de uhelbredeligt syge og deres pårørende. Det har også stor 
værdi at ”få sat ansigt på hinanden”, og som altid var der et stort engagement, gensidig 
vidensdeling og megen god snak. 
Ultimo 2025 havde vi 43 frivillige - 29 kvinder og 14 mænd - i alderen 20-93 år. 79 hjem har haft 
besøg af frivillige 770 gange i 2025. 
En stor og varm tak til de frivillige for den værdifulde indsats I gør. 
 
Det direkte samspil er kernen i den frivillige indsats 
Det direkte samarbejde mellem PFN’s koordinator og læger, sygeplejersker og de øvrige i de 
palliative teams har stor betydning for kvaliteten af den frivillige indsats. I dette direkte samarbejde 
har PFN’s koordinator de bedste muligheder for at tilpasse frivillig indsats i hver enkelt situation og 
for at finde den rette frivillig-person til de berørte mennesker, voksne og børn.  
 
Medlemmer, sponsorer og donorer 
Ultimo 2025 havde vi 52 personlige medlemmer, 16 husstandsmedlemmer, 2 æresmedlemmer,  
2 firmamedlemmer samt 5 sponsorer. 
Der har i 2025 været en tilgang på 3 husstandsmedlemmer, 3 personlige medlemmer, 1 
firmamedlem, 1 platin-sponsor og 2 guld-sponsorer - de fleste har Birgit Jelstrup skaffet. Tak for din 
værdifulde indsats Birgit. 
I januar 2025 fik vi overrakt 70.000 kr. Det var overskuddet fra Inner Wheel/Rotarys julekoncert 
2024 samt Rotarys Hjælpefond. Beløbet er øremærket til PFN´s nye tiltag med frivillig indsats hos 
søskende til uhelbredeligt syge børn. 
En stor tak er rettet til Inner Wheels julekoncert-udvalg, hvor Ulla Lund er medlem, og til Rotary for 
den flotte donation. 
Den 1. september 2025 fik vi forlænget aftalen med Region Syddanmark for 4 år. Regionens tilskud 
dækker PFN’s personaleomkostninger. Aftalen blev forlænget på grundlag af en evaluering af PFN’s 
indsats i de foregående 4 år. Regionen udtrykte sin store tilfredshed med PFN’s indsats. 
 
PR og medier 
Vi har i 2025 haft 12 opslag på Facebook og LinkedIn. Især på Facebook har der været mange 
besøg, og der har vi 751 følgere – mere end 80% er kvinder. 
Susanne Søgaard, daglig leder og koordinator af frivilligindsatsen, har i 4 forskellige fora holdt 
foredrag om PFN. 
Den 14. juli 2025 var der en stor avisomtale ”20-årige Victoria bringer små glædesstunder ind i livets 
sidste kapitler” i Fyens Stiftstidende. Den velskrevne artikel fyldte hele forsiden og det meste af 
Fynssektionen side 7. 
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Årsberetningen for 2025 omhandler bl.a.  
 Hvordan sikrer vi de rette frivillige og ruster dem til opgaverne 
 Aktivitetseftermiddage på Sinatur hoteller for syge børn/unge og familier i samarbejde med Lions 

Club i Nyborg  

 2 frivillige der har udtalt sig under overskriften ”Derfor er jeg frivillig i PFN” 

 Samspillet med frivillige set fra sygeplejerskens bord 

Årsberetningen er udsendt til alle medlemmer, sponsorer, kontaktpersoner i fonde og organisationer, 
24 journalister, 31 regionsrådsmedlemmer og 4 kontaktpersoner i regionsledelsen. Vi har fået 
positiv feedback fra journalister og Region Syddanmark. 
 
Administration og it-system 
Den 1. januar 2025 overgik vi til nyt it-system ”Conventus”, som anvendes af over 4.000 foreninger i 
Danmark. Systemet omfatter regnskab og administration af medlemmer, sponsorer og PFN’s øvrige 
relationer. Vi har hjemtaget bogføringen fra Revisionsfirmaet Beierholm, og Susanne varetager 
bogføringen, undtagen administration, bogføring og bankoverførsel af Susannes løndata og udlæg. 
Med disse nye tiltag i 2025 har vi minimeret den personafhængighed, vi har haft indtil 2025 af de it-
systemer, som Poul har opbygget siden 2014. 
 
Bestyrelse 
Sidste år blev Birgitte Jacobsen og Henrik Brandt Ibsen valgt som nye bestyrelsesmedlemmer. 
Bestyrelsen konstituerede sig med mig (Poul Foss Michelsen) som formand, Irmgard Birkegaard 
som næstformand og Ulla Lund som sekretær. 
Vi har i 2025 holdt 6 bestyrelsesmøder. Indimellem møderne har vi suppleret med 
mailkorrespondance og på denne måde afklaret mange andre spørgsmål og truffet de nødvendige 
beslutninger. Vi har haft mange emner til behandling og beslutning (bl.a. bestyrelsens 
opgavefordeling og brug af Conventus). 
Det nye it-system har samtidig betydet at vi har kunnet indføre en mere afbalanceret ansvars- og 
opgavefordeling i bestyrelsen: 
 Økonomiansvarlig og support af Conventus’ funktionsmåde: Henrik Brandt Ibsen 
 Ansvarlig for medlems- og sponsorservice (kontingent og fakturering): Birgit Jelstrup 
 Sekretær (referater) og Facebook-opslag: Ulla Lund 

 Ad hoc-opgaver: Birgitte Jacobsen 
 Ansvarlig for nyheder og pressemeddelelser: Irmgard Birkegaard 

 Ansvarlig for bestyrelsesmøder og generalforsamlingsformalia: Poul Foss Michelsen 

Der er udarbejdet et årshjul, der i grafisk form giver et overblik over hvornår og hvad det enkelte 
bestyrelsesmedlem skal varetage de tildelte bestyrelsesopgaver. Der er også udarbejdet et årshjul 
for koordinators opgaver. 
Desuden har Poul udarbejdet brugervejledninger for bogføring og administrative opgaver, der skal 
udføres i Conventus med relation til medlemmer, sponsorer og PFN’s øvrige relationer. 
Jeg takker for det positive samspil vi har i bestyrelsen, og som vi også har til vores daglige leder og 
koordinator Susanne Søgaard. Det har været en fornøjelse at se, hvor godt Susanne trives med sit 
arbejde. Tak Susanne for din værdifulde indsats og gode relationer til bestyrelsen. 
 
 
 


